Пенсии

часть первая

КАК ЗАРАБОТАТЬ НА СТАРОСТЬ СЕГОДНЯ 

Какая у меня будет пенсия? Интересоваться этим вопросом никогда не рано. Даже если вам всего 18 лет. Потому что размер пенсии в России зависит от заработка, причем официального... 

В основу новой пенсионной системы (действующей с 1 января 2002 года) положен принцип обязательного пенсионного страхования. Все граждане, принятые на работу, становятся застрахованными лицами – это закон! 

Работодатель ежемесячно отчисляет государству единый социальный налог (ЕСН) - 26 процентов от заработной платы сотрудника. За счет ЕСН формируются бюджеты социальной, медицинской страховых систем... И в наибольшей степени, – пенсионной. На финансирование пенсионных страховых взносов работодатель обязан уплачивать в Пенсионный фонд России (ПФР) 20 процентов от фонда заработной платы предприятия. Эти взносы распределяются между тремя составляющими трудовой пенсии – базовой, страховой и накопительной.

Три слагаемых 

1. Базовая часть 

Выплачивается государством всем гражданам, имеющим минимальный трудовой стаж работы не менее 5 лет по достижении ими пенсионного возраста. Определяется законом и индексируется в соответствии с ростом цен (два раза в год). На сегодняшний день ее размер составляет 1560 рублей. Тем, кто достиг 80 лет, является инвалидом, имеет на иждивении нетрудоспособных членов семьи и т.д., базовая часть трудовой пенсии выплачивается в повышенном размере. 

Размер базовой части трудовой пенсии по старости лицам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, увеличивается на соответствующий районный коэффициент.

2. Страховая часть 

Накапливается на именных счетах работников в ПФ и зависит от величины получаемой зарплаты.  (Чем больше взносов перечислит в ПФР работодатель, тем выше будет пенсия работника). Выплачивается при условии, что ко времени выхода на заслуженный отдых работник накопил пять лет страхового стажа (время, когда работодатель платил за него  страховые взносы в ПФР). Срок страхового стажа для каждого гражданина исчисляется с 1 января 2002 года, то есть с начала реформы, а не с начала персональной трудовой деятельности. 

Рассчитывается страховая часть пенсии по старости так... 

Берется расчетный пенсионный капитал, который накопился на вашем лицевом счете в Пенсионном фонде на день оформления пенсии и делится на время дожития. Получается формула:

Страховая часть пенсии = пенсионный капитал / время дожития (в месяцах).

Пенсионный капитал составляет часть страховых взносов, которые ваш работодатель с января 2002 г. ежемесячно платит в Пенсионный фонд. 

А срок дожития – это время, в течение которого, как рассчитывает  государство, вы уйдете в мир иной и освободите его от обязанности вас содержать. Начиная с 2013 года, после проводов на пенсию, нам отводится на жизнь... 19 лет – это больше чем в 2002 году (тогда ожидаемый период равнялся 12 годам), и больше чем сегодня – в 2008 году этот срок равняется 15 годам.

Не пугайтесь! Срок дожития применяется только для расчета пенсии. Если проживете дольше, пенсию у вас не отберут. Вам даже добавят денег, если вы продолжите работать после достижения пенсионного возраста. Чем дольше вы будете работать, тем  страховая часть пенсии будет больше.

3. Накопительная часть. 

Взносы работодателя, формирующие ваш пенсионный капитал,  также идут и на пополнение пенсионных накоплений, из которых считают накопительную часть вашей пенсии. 

Страховые взносы = пенсионный капитал (идет на страховую часть) + пенсионные накопления (идут на накопительную часть).

Ежемесячная накопительная часть трудовой пенсии по старости рассчитывается почти также как и страховая:

Накопительная часть = пенсионные накопления / время дожития.

Как мы видим, накопительная  и страховая части пенсии считаются одинаково. Но накопительную, в отличие от страховой, мы можем отдать какой-нибудь управляющей компании, которая, поуправляв ею какое-то время, превратит ее в златые горы, а нас с вами в миллионеров (а вдруг?). 

Не смогут разбогатеть только россияне, родившиеся раньше 1967 года. В накопительной 

пенсионной системе они не участвуют. Изначально пенсионная реформа предусматривала, что в накопительной системе  будут участвовать мужчины, родившиеся до 1953 года и женщины - до 1958 года. Однако спустя два года было принято решение повысить «планку отсечения» до 1967 года. С 1 января 2005 года им перестали перечислять средства на накопительную часть пенсии. По логике наших законотворцев, до выхода на пенсию они все равно приличных денег накопить не успеют. Все 14 процентов от зарплаты, ежемесячно перечисляемые работодателями в ПФ, переводятся в страховую часть пенсии. По данным Росстата  жертвой новой реформы стали почти 30 миллионов человек.

Часть вторая

КАК УВЕЛИЧИТЬ ПЕНСИЮ? 

Стандартной в мировой практике считается ситуация, когда соотношение средней пенсии к средней зарплате составляет 40 процентов. В Германии этот показатель достигает 65 процентов, во Франции и в Японии – около 50 процентов, а в Италии и Испании – выше 60. В России, в 2000 году средняя пенсия составляла около трети средней зарплаты, а по итогам 2007 года этот показатель снизился до 22,9 процентов... Можно ли увеличить пенсионный капитал собственными усилиями?

Прежде всего, нужно устраиваться в компанию, где платят «белые» зарплаты. В фирмах с «черными» и «серыми» зарплатами в пенсионный фонд производится минимум отчислений. А значит, ваш пенсионный капитал будет крайне мал. 

Но главный вопрос, конечно же - кому доверить накопительную часть своей пенсии? 

Варианта три:

1. Государственной управляющей компании . 

2. Негосударственной  управляющей компании (УК).

3. Негосударственному пенсионному фонду (НПФ). 

 Государственная  управляющая компания надежней негосударственной. 

Вы можете доверить управление накопительной частью трудовой пенсии негосударственной  управляющей компании, тогда ее выплату будет производить ПФР, а инвестирование – негосударственная управляющая компания, что позволит получить больший доход. При этом деятельность управляющей компании контролируется ПФР, и ее саму можно менять ежегодно. 

Третий путь  – можно отдать свои накопления в негосударственный пенсионный фонд. Деятельность НПФ лицензируется и ежегодно  контролируется государством. Существует 

	
	обязательная отчетность фонда перед уполномоченным федеральным органом. 
	

	


(Напомним, воспользоваться этим правом могут не все. У граждан,  родившихся до 31 декабря 1966 года включительно, отсутствует накопительная часть индивидуального пенсионного счета, а значит и будущую пенсию увеличить они не смогут).

Для того, чтобы передать накопительную часть пенсии негосударственной УК, нужно пойти в территориальное отделение ПФР и заполнить соответствующее заявление о переводе средств. Заявление должно быть заверено – в самом ПФР или у нотариуса. 

